
New Work Pioniere:
Expedition erfolgreich starten

New Work Eventprogramm 2019



Neue Arbeitsformen 

und Teamkultur

New Work ist ein Megatrend. Erfolgreiche Beispiele gibt es in nahezu 

allen Branchen und Unternehmensgrößen. Flexible Strukturen, selbst-

geführte Teams und die richtigen Prinzipien haben diesen Vorreitern zu 

herausragenden Ergebnissen verholfen. Der Kickstarter „New Work 

Pioniere“ inspiriert Sie, die ersten Schritte für Ihre Reise zu identifizieren.

1. Inspiration: Pioniere neuer Arbeitsformen
Acht Unternehmen, ihre Prinzipien und Erfolgsgeschichten

2. Impuls: New Work richtig einführen
Schrittweise zu neuen Horizonten

3. Ideen: Eigene Reise gestalten
Mit New Work Methoden Barrieren identifizieren und in der 

Gruppe gemeinsam zu innovativen Lösungsansätzen finden

4. Idealisten: New Work bei Me & Company
MeCracy als agiles Organisationssystem kennenlernen

Kickstarter



Kickstarter:

Impulse + Workshop

Mit inspirierenden Geschichten und praktischen Methoden liefern Ihnen 

unsere Kickstarter-Events einen optimalen Einstieg in ein neues Themen-

gebiet. Auf diese Weise erhalten Sie sowohl neue Erkenntnisse, als auch 

Werkzeuge, mit denen Sie Ihre tägliche Arbeit bereichern können.

 Inspirierende Fallbeispiele und relevante 

Erkenntnisse für die eigene Zukunft der Arbeit

 Adaption von Prinzipien und Praktiken auf den 

Kontext Ihres Unternehmens

 Anwendung von New Work Methoden 

während des gesamten Tages

 Tauschen Sie sich mit New Work Experten und 

anderen Unternehmen auf Ihrer Reise aus

Format



Inhalte im Detail

Agenda



Begrüßung und

Kennenlernen

Zum Start in den Tag stellen sich die Moderatoren vor und geben einen 

kompakten Einblick in die Entstehung des agilen Organisationssystems 

von Me & Company. Mit einem agilen Warm-up brechen sie das Eis und 

bereiten auf den interaktiven Tag mit 30-50 weiteren angehenden New 

Work Pionieren vor.

 Vorstellung der Moderatoren und des 

Tagesablaufs

 Die Geschichte von der Me & Company 

Gründung zur New Work Organisation

 Gegenseitiges Kennenlernen mit einem agilen 

Warm-up als Eisbrecher für das eigene, agile 

Netzwerk

09:30 – 10:00



Die 8 Prinzipien 

agiler Unternehmen

Wie fördert eines der größten deutschen Handelsunternehmen die 

eigene Fehlerkultur? Wie wird ein Dienstleister mit nur 60% Mitarbeiter-

auslastung zum schnellst-wachsenden Unternehmen seiner Branche? 

Und wie formt ein Militärkommandant, der so gut wie keine Entschei-

dungen mehr trifft, seine Mannschaft zur absoluten Eliteeinheit? 

 Entscheidende Werte von agilen Unternehmen 

anhand von erfolgreichen Unternehmens-

beispielen verstehen

 Anhand von interaktiven Übungen agile 

Prinzipien selbst erleben

 Mithilfe des Transformation Canvas eigene 

Chancen und Startpunkte identifizieren

10:00 – 13:00



Gemeinsame

Mittagspause

Bei einem gemeinsamem Mittagesse können Sie sich weiter mit anderen 

Teilnehmern austauschen.

 Mittagessen in der Teilnahmegebühr enthalten 

 Vegetarische Optionen verfügbar

 Kalt- und Heißgetränke in der Teilnahme-

gebühr enthalten 

13:00 – 14:00



Reise nach 

New Work

Flexibel, schnell und wirtschaftlich die Komplexität neuer Situationen 

bewältigen: Erfahren Sie mehr über das agile Transformationsmodell von 

Me & Company und wie Unternehmen aus den unterschiedlichsten 

Branchen bei ihrer Transformation zur neuen Arbeit vorgegangen sind. 

 Mit New Horizon Modell und Change Loop zur 

agilen Organisation – Theorie und Beispiele 

aus der Praxis

 Alltägliche Methoden, Rituale und Praktiken 

von agilen Unternehme (z.B. Design Thinking, 

Scrum, Retrospektiven) interaktiv erleben

 Work Hacks, wie Kurz-Retros oder Planning

Poker, ausprobieren und erste Erfahrungen 

sammeln

14:00 – 15:00



Die Geschichte

der MeCracy

Vom inhabergetriebenen Unternehmen zur agilen Netzwerkorganisation 

mit selbstgeführten Teams: Seit 2012 entwickeln wir ein ganzheitliches 

System zur agilen Organisation von Me & Company. Kein Management, 

kein Karriereweg, dafür Gehaltserhöhung ohne Verhandlungen. Die 

MeCracy ist ein einzigartiges System aus vielen, kleinen Elementen.

 Vorstellung des Organisationssystems 

Holacracy und unserer Adaption

 Projekte mit Design Thinking, Scrum und 

Wasserfall im Zusammenspiel erleben

 Teams mit den richtigen Methoden zu 

eigenständigen Entscheidungen verhelfen

 Einstellungen, Urlaube und Gehaltssysteme im 

Kontext eines selbstgeführten Teams

15:00 – 16:30



Fragen & Antworten 

im agilen Format 

Lean Coffee

Mit Hilfe eines strukturierenden Formats können gegen Ende offene, 

relevante Fragen und Themen zu den Inhalten aus der Gruppe heraus 

priorisiert und besprochen werden, ohne sich in langen Diskussionen zu 

verzetteln. 

 Gemeinsame Priorisierung der wichtigsten, 

offenen Fragen zur agilen Arbeitswelt und den 

vorgestellten Methoden

 Kaltgetränke und Networking zum gemütlichen 

Ausklang des Tages

16:30 – 17:30



Kickstarter 

in Düsseldorf
Ein Tag voller Inspiration und Ideen. Der Kickstarter findet im Rethink Tank, 

dem Kollaborations- und Meetup-Raum von Me & Company statt. Der Kick-

starter „New Work Pioniere“ richtet sich an Geschäftsführer von Unterneh-

men ab 50 Mitarbeiter, Organisations- und Personalentwickler sowie 

Abteilungsleiter, die am Start ihrer New Work Transformation stehen.

 Moderation und Beratung durch zwei 

Experten von Me & Company

 Gemeinsames Mittagessen, Snacks und 

Getränke über den gesamten Tag

 Durchführung für 30-50 PAX zwischen 

9:30 Uhr – 17:30 Uhr

Veranstaltung

Jetzt buchenEUR 159,00 
pro Teilnehmer zzgl. 19% MwSt.

https://me-company.de/new-work/kickstarter-new-work/


Mit        für Sie erstellt.

Vielen Dank.

Me & Company GmbH • Merowingerstraße 61 • 40225 Düsseldorf
0211 54 210 20 • info@me-company.de

mailto:info@me-company.de
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